关于天津大学电工电子实验中心

岗位聘任的通知
    按照津大校发[2005]18号“关于下发2005-2006年度岗位聘任有关文件的通知”要求，经天津大学电工电子实验中心管理小组研究决定，于5月19日开始进行电工电子实验中心岗位聘任工作。特通知如下：
1、 岗位聘任原则：

根据天津大学电工电子实验中心岗位聘任基本条件和岗位职责（附件1）进行聘任，中心各实验室岗位设置方案见附件2。
天津大学电工电子实验中心聘任小组由天津大学电工电子实验中心管理小组成员组成。名单如下：

组长：  葛宝臻
成员：  张  钢  刘艳莉  王先来  周树棠  苏寒松  王世荣

2、 日程安排：

（1）５月19日召开岗位聘任动员大会，布置聘任工作，宣布天津大学电工电子实验中心岗位聘任小组成员，同时在校园公文网上公布有关岗位职责和设岗方案。
（2）５月20日－22日，由个人提交岗位聘任申请表（见附件3），从公文网或教务处网页上下载。 网址：www2.tju.edu.cn/orgs/jwc/
（3） ５月23日－25日，对应聘人员进行考核，经天津大学电工电子实验中心聘任小组研究并确定各级各岗人员名单，上网公示并报上级主管部门。
三、基本要求
填写岗位聘任申请表（附件3），一律用A4纸打印，于5月22日前上交实验中心主任。
附件1 天津大学电工电子实验中心岗位聘任设置方案
附件2 天津大学电工电子实验中心岗位聘任基本条件和岗位职责
附件3 天津大学电工电子实验中心聘任申请表

附件1

天津大学电工电子实验中心岗位聘任设置方案
一、 重点岗位4人

1. 实验室副主任：重点七级2人

2. 实验中心开放及学生课外科技技术骨干：重点七级1人

3. 实验中心设备购置及管理：重点七级1人。

二、 基础岗位14人
1. 基础八级：13人      实验教学指导及日常维护

2. 基础九级：1人       实验教学指导及日常维护
各实验室设岗人数：

	实验室名称
	人数

	电工技术
	5

	电子技术
	6

	新技术
	1

	工艺实习
	6

	合 计
	18


三、为加强实验教学的改革，拟聘兼职教师8人。

其中：

电工技术2人；电子技术2 人；工艺实习2 人；新技术2人。
附件2

天津大学电工电子实验中心实验技术人员和兼职教师
岗位聘任基本条件和岗位职责
一、重点岗位
（一）基本条件
1. 坚持四项基本原则，热爱社会主义祖国，忠诚人民的教育事业，具有较强的责任心和使命感，教书育人，为人师表。
2. 有良好的职业道德，团结合作，作风正派，身体健康，能胜任本岗工作的校内在编人员。

3. 具有副高级及以上职称，能够独立主持分管实验室的建设和开发、设计新实验的工作，具有编写实验教材、组织或主持实验教学改革项目、承担本科生实验教学的主讲任务或管理实验仪器设备的能力，有一定的管理工作经验和组织协调以及分析问题与解决问题的能力。
（二）岗位职责

重点七级岗位，能够完成下列职责之一者：

1. 作为实验室主要负责人，应能独立主持分管实验室的规划、建设及管理工作。与实验课程负责人一起共同研究实验教学改革及发展，组织承担一项校级以上实验教学改革项目并开发设计新实验，对实验室的开放提出实施计划，每学年应承担完成本科生实验教学的主讲及指导任务不少于2/3工作量。作为第一作者，聘期内在重点期刊上发表实验教学改革论文两篇。（对于兼职担任实验室主要负责人的教师，所承担的实验教学工作量视情况予以调整）。完成学校和中心主任交办的其它任务。
2. 协助实验中心的主任，具体负责中心实验设备及有关物品的购置及计算机管理，确保仪器设备的正常运行，并满足实验教学的需要，承担完成校级以上实验教学改革项目一项，每学年应承担完成本科生实验教学的主讲及指导任务不少于2/3工作量。作为第一作者，聘期内在重要期刊上发表实验教学改革论文两篇。完成学校和中心主任交办的其它任务。
3. 作为实验室建设的骨干技术人员，每学年应承担完成本科生实验教学的主讲及指导任务，负责承担校级以上实验教学改革项目一项。对实验室的开放及学生课外科技活动具体负责并组织实施。作为第一作者，聘期内在重要期刊上发表实验教学改革论文两篇。完成学校和中心主任交办的其它任务。
二、基础岗位
（一）基本条件
1. 坚持四项基本原则，热爱社会主义祖国，忠诚人民的教育事业，有较强的责任心和使命感，教书育人，为人师表。有良好的职业道德，团结合作，作风正派，身体健康，能胜任本岗工作的校内在编人员。
2. 应具有中级职称，且学历和工作年限满足：本科以上学历，工作满五年以上；或本科以下学历，工作满七年以上。能独立指导本科生实验，及实验室设备维护管理工作。业务考核合格者。
（二）岗位职责

１. 基础八级岗位职责

    作为实验技术人员，必须坚持坐班制度，应能独立讲授本实验室所能开出的实验课程，并承担实验室主任下达的实验教学指导任务。应熟悉所用实验仪器设备的基本原理及操作规程，做到及时维护、维修，保证实验教学的需要。参加实验教学改革立项项目并完成新实验的测试及提交设备的试样，参加实验室的建设、评估及验收等工作，做好日常实验室的安全、环境卫生工作。完成学校和中心主任交办的其它任务。
２. 基础九级岗位职责

作为实验技术人员，必须坚持坐班制度，并承担实验室主任下达的实验教学指导任务。应熟悉所用实验仪器设备的基本原理及操作规程，做到及时维护、维修，保证实验教学的需要。做好日常实验室的安全、环境卫生工作。完成学校和中心主任交办的其它任务。
3、 兼职教师

（一）基本条件
1. 坚持四项基本原则，热爱社会主义祖国，忠诚人民的教育事业，具有较强的责任心和使命感以及良好的职业道德。
2. 作风正派，具有较强的团结协作精神，有一定的组织协调能力、分析问题与解决问题的能力。
3. 具有副高级职称或博士学位。

（二）岗位职责

    积极参与实验室的建设和教学工作，与实验室主任密切配合并完成中心主任、副主任交给的教学和实验教学改革等任务。
附件3
天津大学电工电子实验中心聘任申请表
	申请人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最高学历
	
	专业职务
	

	申请岗位1
	
	申请岗位2
	

	 应聘岗位职责：


	应聘人对所申请岗位目标的工作思路：



	申请人签字：
            年      月     日

	聘任结果及意见
                                  组长签字：
年      月     日


